
 事務所概要

事務所名

業種

弁護士数 9名 秘書・事務職員数 8名 設立 2019/1/11

弁護士構成

業務内容/

事務所の特徴

弊所は、平成31年1月にＫＴＧ浦和法律事務所を開業し、令和2年6月1日に法人化しました。「困った

ことがあればＫＴＧに相談すれば安心」とお客様に思っていただけるような「ワンストップサービス

の提供」を目標とし、司法書士、税理士、行政書士、社会保険労務士、土地家屋調査士、宅地建物取

引士との連携強化に開業当初から取組み、各士業が関与する複雑な事案であっても、一括して対応す

ることができる体制を構築しています。

また、「地域に根差した法律サービスの提供」を信条の一つとして、各地域出身の弁護士を中心に平

成31年1月に浦和法律事務所、令和4年10月に湘南藤沢法律事務所、令和7年9月に杉並法律事務所を設

立し、各々がお世話になった地元や周辺地域の皆さま方が、法律を利用して幸せに生きられるようサ

ポートさせていただいています。

職場環境は、従業員全員がワンフロアで働いていることから、コミュニケーションがとりやすく、と

ても風通しのよいところが特徴です。役職、入所年数、年齢などに関係なく、率直に意見を交換し合

うことができています。

勤務体系は、ワークライフバランスの観点から、各個人の求める働き方ができるよう体制を整えてい

ます。

福利厚生についても、社会保険を完備するほか、事務所負担による独自の出産手当金制度、退職金制

度、定期健康診断、賞与や手当も充実しています。

更新日：2025/12/8

求 　人 　票

弁護士法人ＫＴＧ　浦和法律事務所

弁護士業

男性：7名　女性：2名
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 求人内容

ポジション

雇用形態

雇用期間

業務内容

勤務地

応募資格

年齢

語学力

（１）弁護士

（２）法律事務職員

　①パラリーガル

　②アシスタント（一般事務）

（１）契約社員

（２）契約社員・アルバイト

契約社員・アルバイト：期間の定めあり（勤務実績に応じて、入社1年経過後に正社員転換に関する登

用あり）

（１）支店設立に向けて事務所運営や法律業務全般の中枢を担っていただきます。

＜具体的な流れ＞

1年目…事務所案件を共同又は単独で処理する

2年目…事務所案件のほか個人受任案件を単独で処理する

3年目…弁護士としての業務のほか事務所運営の一部（会計、人事等）を担う

（２）法律事務スタッフとして弁護士の補助業務を担っていただきます。

　①パラリーガル

　・リーガルリサーチ

　・法律文書作成　など

　②アシスタント

　・電話対応

　・来客時対応

　・電話での相談予約やご依頼者様との打合せ等のスケジュール管理

　・資料作成（Word、Excel）

　・事務所会計業務

　・顧客情報管理業務　など

埼玉県さいたま市浦和区東高砂町3－2 ハイフィールドビル5階（JR浦和駅東口徒歩3分）

（１）経験弁護士、第78期、第79期司法修習生

（２）18歳以上（学生可）

※未経験の方も法律関連の業務に興味のある方は歓迎いたします。

※法律事務所での事務経験がある方、法学部や法科大学院の現役生、卒業生、修了生や司法試験受験

生は優遇いたします。

（１）問わない

（２）18歳以上（学生可）

問わない
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勤務時間

時間外労働

給与

弁護士会会費

加入保険

時間外労働あり

（１）弁護士

原則として月～金曜日　不定期で日曜勤務あり（月1回程度、日曜勤務に伴う振替休日あり）

裁量労働制採用（ただし、コアタイム12：00～18：00）

（２）法律事務職員

Ａ　正社員・契約社員（完全週休2日制，実働8時間）

《平日》9：00～18：00

《日曜》10：15～19：15

※原則は平日出社となります。

※時短勤務も可能ですのでご相談ください。

Ｂ　アルバイト

週3日以上、勤務時間は9：00～18：00で応相談

※応募者の勤務の希望に合わせて柔軟に対応いたします。

（１）弁護士

A　新規登録弁護士

１年目…基本給40万円＋α

※昨年度までの実績：年間約650万円（手当、賞与、国選報酬等を含む）

２年目以降は、１年毎に基本給が2万円ずつ加算されます。（上限あり）

B　経験弁護士

基本給40万円～50万円＋α

（２）法律事務職員

Ａ　正社員・契約社員

　　月給20万円～（ご経験によってご相談させていただきます）

　＜月給イメージ＞

・21万円（法律事務所勤務歴あり）

・23万円（法科大学院卒、パラリーガル職）

・25万円（法律事務所勤務歴あり（マネージャー））

Ｂ　アルバイト

時給1150円～（経験者優遇）

（１）弁護士

厚生年金、雇用保険、労災保険

事務所負担による弁護士賠償責任保険への加入

弁護士会費の事務所負担（シニアアソシエイト弁護士及び新規登録2年目までの弁護士）

（２）法律事務職員

社会保険，厚生年金，雇用保険，労災保険

ただし、アルバイトの場合は勤務条件に応じて適用されます。
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待遇・福利厚生

選考プロセス

応募書類

連絡先

この求人票には非公開情報が含まれるため、第三者への提供を禁止します。不要になった際には、ご自身で確実に破棄してくださ

い。記載内容については、随時変更されることもありますので、ご入所前にご確認ください。

定期賞与、特別賞与（4月・10月）あり

各種手当あり（役職手当、資格手当、住居手当など）

交通費全額支給

事務所負担による退職金制度

慶弔見舞金規定あり

年末年始、出産、育児休暇あり

事務所負担による年1回の健康診断を実施

事務所負担による懇親会、事務所旅行等のイベント　など

①エントリー（必要応募書類を①メール②郵送③公式LINEにてご送付ください。）

②書類選考

③一次面接

④二次面接

⑤内定

 ※応募書類をいただいてから10日以内に担当者からご連絡いたします。

※事務所見学やご質問も随時受け付けておりますので，お気兼ねなくお問い合わせください。

・履歴書

・職務経歴書（職務経験のある方）

・司法試験の成績通知書（弁護士のみ）

①メール（law-recruit@ktg.jp）②郵送（下記住所）③公式LINE（https://lin.ee/dYAI3iL）にてご送

付ください。郵送の場合には封筒に「履歴書在中」を明記のうえ投函ください。

郵送先：東京都杉並区高円寺北2丁目4-4 一榮ビル4階

宛先：弁護士法人採用担当宛

所在地：〒166-0002

　　　　東京都杉並区高円寺北2丁目4-4 一榮ビル4階

電　話：050-6865-3702

メール：law-recruit@ktg.jp

担　当：榎本千春
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